
Les  conférences  et  les
ateliers  de  Solutions
Resources Humaines, le salon
RH, des 23 et le 24 novembre
2015,  Lyon,  Cité
Internationale,  Centre  des
Congrès
Dans le cadre de Solutions Ressources Humaines (SRH), qui a
lieu les 23 & 24 novembre 2015, à la Cité Internationale,
Centre des congrès, LYON, les responsables et dirigeants RH
pourront participer à de nombreux ateliers et conférences sont
le programme est le suivant :

>>> LES CONFERENCES

Lundi 23 novembre
14h15-15h30 L’engagement, le nouveau contrat de confiance très
2.0 des entreprises ? – Plénière Inaugurale avec le Medef du
Rhône
15h45-16h45  Comment  énergiser  votre  organisation  pour
continuer  à  performer  dans  un  environnement  dégradé  ?  –
QUALINTRA
16h00-17h00 La formation à l’ère de la digitalisation. Quelles
stratégies pour faire la différence ? – CORNERSTONE ONDEMAND
17h00-18h00  Quelles  sont  les  nouvelles  compétences
indispensables  pour  un  responsable  de  formation  du  21ème
siècle ? – AFFEN
17h15-18h15 L’évaluation de la formation ou la recherche d’une
mesure de la valeur du développement des compétences – OPCALIA
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10h15-11h15 Loi Rebsamen : quelles modifications en matière de
représentation du personnel ? – MEILLEURE GESTION
10h15-11h15  Plateforme  LMS,  un  outil  performant  dans  la
stratégie d’évaluation de l’entreprise : Certification, ROI,
Evaluation des compétences… Guide des bonnes pratiques avec
MECAPLAST, un grand groupe industriel. – DOKEOS

11h45-12h45 En 2016, quels coachings pour les dirigeants, les
équipes et les organisations ? – EMCC
12h00-13h00 Quand Conscience et Neurosciences augmentent le «
Quotient d’Adhésion » dans les organisations ! – INC
13h30-14h30 Du reporting au Big Data RH – SOLUTIONS RH
14h00-15h00  J-40  avant  impact  :  les  opportunités  de  la
règlementation en matière de protection sociale – APICIL
15h00-16h00 L’expression du fait religieux dans l’entreprise :
« croyances » et réalités – ANDRH
15h30-16h30 L’optimisation de la gestion de la formation par
la responsabilisation des managers – NEEVA
16h15-17h15 Réussir la refonte de son SIRH – SOLUTIONS RH

>>>LES ATELIERS

23 novembre
– Le cerveau cet inconnu par INC
– Mesure du climat interne, comment identifier les leviers du
bien-être social ? par LE SPHINX DEVELOPPEMENT
– Manque de temps pour créer vos formations ? Exigence de
qualité  ?  Le  Lean  au  secours  des  formateurs  métier.  par
SKILLENDO

24 novembre
– La gestion des talents en France : bilan et perspectives.
– Peut (beaucoup) mieux faire ! par CORNERSTONE ONDEMAND
–  Valoriser  le  Capital  Humain  :  Comment  prouver  le  ROI
financier  et  extra-financier  du  développement  RH  ?  par
INFORM’ELLES
– DRH et accompagnement de la transformation numérique : c’est
maintenant ou jamais ! par ANDRH



– La GPEC au service de la Production. Comment optimiser votre
production grâce à un SIRH (Temps & Tâches) ? par SERVICES RH
ONLINE
– Réapprendre à apprendre – les métiers de nos entreprises
évoluent, comment passer de la crainte à la motivation? par
FARAL
– Bye bye la paperasse : comment les outils de gestion adaptés
améliorent-ils les métiers RH ? par MANASOFT
– BURN-OUT : une autre approche pour se préserver par CAPITAL
HUMAIN CONSULTING

LES SIRH • La gestion informatique des RH • La protection
sociale et la prévoyance • La gestion des talents et de la
performance • La formation • Le eLearning • Les Serious Games


